COMUNE DI TORRAZZA COSTE

LEGGE 69/2009 ART.21 C.1

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER AREA

MESE DI marzo 2011

N.GG. N.DIP,TI | TOTALE ASSENZE ASSENZE | ASSENZE % ASSENZE | % PRESENZE

AREA LAVORATIVI | XAREA | GG.LAVO | X MALATTIA | X FERIE | X PERMESSI
RATIVI

27 3 77 0 3 5 10,39 89,61
AMMINISTRATIVA
TECNICA 27 3 81 0 10 1 13,58 86,42
FINANZIARIA 27 1 27 0 1 0 3,70 96,30
VIGILANZA 27 1 27 0 2 0 7,41 92,59
SEGRETARIO 0 0 0 0 0 00 00
COMUNALE °
TOTALE 8 212 0 16 6 10,38 89,62

N.B. SONO STATI CONTEGGIATI N.6 GG.LAVORATIVI A SETTIMANA,PER N.7 DIPENDENTI E N. 5 GG.LAVORATIVI PER N.1 DIPENDENTE.*

°dal 1/01 il Comune non ha pil un segretario titolare,ma un segretario in convenzione.




